sTuoio PiessE POLITICA DELLA QUALITA’ ottt

Studio Piesse, nella sua esperienza pluriennale nel campo della consulenza in materia di sicurezza sul lavoro, ha
consolidato lo standard di mantenimento e di miglioramento delle performances ponendo le basi per una crescita dal
punto di vista organizzativo, economico e dei servizi offerti al Cliente.

Dalla forte motivazione di Marco e Lorenzo, Soci dello Studio Piesse, dalla comprovata esperienza lavorativa e dallo
specifico percorso formativo individuale, si sta concretizzando I'obiettivo di crescita aziendale.

La Societd ha deciso pertanto di adottare un Sistema di Gestione per la Qualitd conforme alla norma ISO 9001:2015
per il campo di applicazione “Consulenza Aziendale e Formazione in Materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro”,
determinando, con forte impegno sia dal punto di vista strategico che operativo, I'assoluta adesione ai principi su cui si
basa.

Studio Piesse si propone, quindi, di:

e Riconoscere e identificare le reali necessita del Cliente proponendo soluzioni idonee al fine di migliorare le
prestazioni dei servizi forniti;

e  Garantire disponibilita e rispetto dei requisiti definiti con il cliente, con la finalitd di raggiungere la piena
soddisfazione dei servizi forniti;

e  Garantire il raggiungimento degli obiettivi aziendali attraverso la piena adesione, da parte di tutti i
collaboratori, ai principi e ai requisiti del Sistema di Gestione per la Qualita 1ISO 9001:2015;

e  Garantire la sostenibilita ambientale dell’azienda attraverso il risparmio energetico tramite monitoraggio dei
consumi annuali e la riduzione nella produzione della carta stampata e nell’'uso del toner;

o Garantire il rispetto nei confronti dell’individuo e della collettivitd, in merito alla salute e sicurezza sul lavoro
in riferimento al pieno adempimento del D.Lgs. 81 /08 & s.m.i.;

e Diffondere e consolidare tra tutti i propri collaboratori una cultura della sicurezza, sviluppando la
consapevolezza dei rischi e promuovendo comportamenti responsabili da parte di tutti i collaboratori, anche
attraverso una formazione dei lavoratori mirata alla mansione svolta, adeguate istruzioni e la consultazione dei
lavoratori e dei loro rappresentanti;

e Definire e riesaminare obiettivi e programmi per la loro attuazione ai fini di assicurare il continuo miglioramento
nella gestione e delle prestazioni del Sistema di Gestione e mantenerlo attivo, programmando la prevenzione,
mirando ad un complesso coerente che integri in sé la tecnica, I'organizzazione, le condizioni di lavoro, le relazioni
sociali e I'influenza dei fattori dell’ambiente di lavoro;

L'azienda opera nel presente, ma guarda al futuro e non dimentica di cogliere i suggerimenti, le occasioni e le idee nuove
che la realtd aziendale offre, cosi da poter conquistare sempre piu affiliazioni con progetti pratici, dinamici, innovativi,
soddisfacendoli per mezzo di un’operativita concreta e funzionale.

Per realizzare quanto sopra indicato, il nostro agire quotidiano mette al centro:

L'attenzione per il Lavoratore, quale principale risorsa di valore per I'Organizzazione;

L'attenzione per la Professionalita, quale strumento imprescindibile del proprio agire;

L'attenzione per la Serieta e Trasparenza, quali guide del proprio operare;

L'attenzione per la Qualitd, quale metodo primario per la delivery dei nostri servizi;

La Tutela della Salute e Sicurezza del Lavoratore, quale obiettivo primario di ogni attivitd e decisione aziendale.

ke

La Direzione ed i collaboratori dell'Organizzazione, sposata in maniera completa la filosofia dell'azienda, si pongono
come ulteriore obiettivo la piena manifestazione di tali principi alle aziende clienti ed alla collettivita in genere.

Studio Piesse condivide in maniera profonda, completa e partecipata questa filosofia, nella piena convinzione che
solo nell’osservanza di questi principi si possa fondare una collaborazione di fiducia, rispetto e reciproca
soddisfazione.
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